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« La protection de l’environnement dans un milieu 
industriel est un défi passionnant et extrêmement 
varié» 

  
Alban Bitz, ingénieur en génie électrique, responsable de 
l’environnement et de la sécurité chez Bobst S.A, à Lausanne.  

  

Parfait exemple de l’élan qu’apporte parfois une formation continue dans une carrière, Alban Bitz a passé par la filière de 
l’apprentissage : un CFC d’électricien, une maturité technique puis un diplôme d’ingénieur électricien HES obtenu à la 
HEVS de Sion. Son premier emploi, décroché dès la fin de la HES: ingénieur en recherche et développement chez Bobst. 
« Je développais le mouvement des machines, explique-t-il, en l’occurrence des plieuses-colleuses, un des cinq types de 
machines conçus par la firme. Après quatre ans, lors d’un atelier de coaching, j’ai identifié et classé mes priorités au 
travail. Une semaine plus tard, je m’inscrivais au cours de Conseil et communication en environnement du WWF, et j’étais 
reçu dans la volée 05-06. »   

Le jeune ingénieur souhaitait ouvrir son esprit à l’environnement et aux débouchés potentiels. A priori, il s’imaginait gérer 
l’environnement pour un distributeur d’électricité, le génie électrique étant sa spécialité de base. Or, cinq mois après le 
début du cours, le poste de responsable de la sécurité et de l’environnement s’est libéré chez Bobst. « Je pense que le 
fait de suivre le cycle WWF m’a permis alors de montrer que je savais de quoi on parlait, que je disposais d’un réseau et 
que je me sentais compétent. Sans doute qu’une autre formation, comme ingénieur de sécurité que je suis actuellement, 
aurait pu elle aussi me permettre de me faire engager », dit-il après coup.   

En entreprise, la sécurité, l’environnement, ainsi que la santé des travailleurs sont souvent liés. Alban Bitz a ainsi pris au 
vol des dizaines de projets, pour lesquels il s’agit de faire passer des messages, notamment par le réseau de 
communication interne et par le biais de discussion avec les responsables. 
Bobst étant engagée dans l’environnement et la sécurité depuis des années, il 
dit sentir une atmosphère et un cadre positif pour ces problématiques. « La 
mobilité me tient particulièrement à cœur. J’ai mis en place un système de 
covoiturage pour les employés, qui fonctionne par intranet et internet. Bobst a 
participé à l’opération « Bike to Work » 2007 et renouvellera l’expérience en 
2008. J’observe que bien ficelées, les idées convainquent. Je suis aussi allé au 
Brésil en vue de la certification ISO 14001 que nous avons obtenu en octobre 
2007, pour véhiculer l’expérience suisse de certification. En 2008 c’est le site de 
Shanghai qui vise la certification ISO 14001»   

Son poste cumule deux fonctions : coordinateur environnemental pour Bobst 
Groupe et responsable des systèmes de management d’environnement et de sécurité, pour Bobst S.A. Le groupe compte 
6000 employés, dont 2300 à Lausanne, répartis sur 12 sites de production dans le monde. Alban Bitz gère des budgets, 
du personnel. « Alors oui, dit-il, Bobst fabrique des machines permettant de créer des emballages qui peuvent polluer la 
nature lorsqu’ils s’y trouvent. Mais Bobst n’est pas responsable de ce « littering ». En contrepartie, l’emballage a des 
aspects très importants tels que la diminution des pertes, l’optimisation des quantités, l’information etc. La protection de 
l’environnement dans un milieu industriel est un défi passionnant et extrêmement varié ».  
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