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Vernehmlassung

Kaminfegerin EFZ/Kaminfeger EFZ

Riicksendung bis spatestens 31. Januar 2010 an doris.probst@bbt.admin.ch

Bitte verwenden Sie fir lhre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Bildungsdokumente, indem Sie
folgende Punkte beachten:

* Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn moglich, stichwortartig.

* Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Bildungsdokumenten heraus, sondern geben Sie fiir die Verordnung lediglich die Artikel- und
Absatznummer, bzw. fiir den Bildungsplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

* Sie konnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lénge lhrer Stellungnahmen vergrossern.

* Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form zu.

* Stellungnahmen, die nach Ende der Vernehmlassungsfrist eintreffen, konnen wir leider nicht beriicksichtigen.

Wie danken fiir Ihre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON: Bildungszentrum WWF, Bollwerk 35, 3011 Bern



STELLUNGNAHMEN

1) Allgemeine Bemerkungen

Das Bildungszentrum WWF unterstitzt die Bildungsreform der Verordnung und des Bildungsplans Uber die berufliche Grundbildung Kamin-
fegerin/Kaminfeger EFZ.

Die Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Kaminfegerin/Kaminfeger EFZ widmet sich in einzelnen Punkten der Okologie und dem Umweltschutz. Art.
1 lit. a nennt als Ziel fur die Berufsleute, dass sie fUr einen energieeffizienten und umweltschonenden Betrieb der Heizungsanlagen sorgen. Art. 5 lit. g defi-
niert 6kologisches Verhalten als Methodenkompetenz. Art. 7 Abs. 1 verpflichtet die Anbieter der Bildung, zu Beginn der Bildung Vorschriften und Empfeh-
lungen zum Umweltschutz abzugeben und zu erkléren.

Der Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung fir Kaminfegerin/Kaminfeger EFZ beschéftigt sich mit dem Umweltschutz in der Meth-
odenkompetenz ,Okologsches Verhalten”. Diese Kompetenz wird bei verschiedenen Richtzielen aufgefiihrt. Unterschiedliche Richtziele nehmen einen expliz-
iten Bezug auf Umweltschutzaspekte.

Das Bildungszentrum WWEF begrisst den Einbezug von umweltrelevantem Wissen in die Verordnung und in den Bildungsplan der beruflichen Grundbildung
Kaminfegerin/Kaminfeger EFZ. Doch sollten an einigen Stellen noch weitere Aspekte berticksichtigt werden und andere Punkte konkretisiert werden. Na-
mentlich gilt es, das Berufsbild und die Methodenkompetenz “Okologisches Verhalten” um einen Beratungungsauftrag zu ergénzen. Zudem sollten Art. 4 lit.
d um den betrieblichen Umweltschutz erweitert werden.
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2) Zur Verordnungq uber die berufliche Grundbildung:

Art.

Abs. &
Lit.

Bemerkung / Empfehlung

Ingress

Neu:
Sie handeln kundenfreundlich, verfiigen Uber eine angemessene Flexibilitat

Begrundung:

Ein guter Kundenservice beinhaltet eine kompetente Beratung. Immer mehr Kunden sind heute zudem umwelt- und kostenbewusst
und mdchten diese Anspriiche im Service integriert sehen. Uber die Beratung kénnen die Berufsleute weiter neue Kunden gewin-
nen oder die bestehenden Geschaftsbeziehungen durch einen zusatzlichen Mehrwert stabilisieren und ausbauen. Wegen ihrer
grossen Bedeutung (Umwelt, Service) gehort die Energieberatung zwingend ins Berufsbild.

Vgl. Argumentation bei 3.1.5 (neu).

Neu:

Arbeitsorganisation, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

Begrundung:

Zu einer zeitgemassen und vollstdndigen Bildungsverordnung und ihrer Konkretisierung im Bildungsplan gehért nicht ,nur” die
Fachkompetenz bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, sondern auch Umweltschutz, namentlich im Bereich des Betriebsma-
nagements (Beschaffung, Lagerung und Entsorgung von chemischen Stoffen, Abfallbewirtschaftung Waschwasser, Russ etc.).
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3) Zum Bildungsplan:

Seite Kapitel Bemerkung / Empfehlung

5 MK7 Neu:
... sind bereit, gesetzliche Umweltschutzmassnahmen anzuwenden, Verbesserungspo-
tenziale zu erkennen
Begrundung:
Neben gesetzlichen Vorschriften sollten sich die Berufsleute auch an Umweltempfehlungen halten und sich im Sinn des
lebenslangen Lernens stets in umweltrelevantem Wissen weiterbilden. Kundenberatung und 6kologisches Verhalten
gehodren zusammen: Es reicht nicht ,nur* Verbesserungspotenziale zu erkennen, in vielen Fallen muss bei der Realisie-
rung der Potentiale auch die Kunden einbezogen werden — sowohl bei Energiefragen wie einer mdglichen Sanierung
sowie der Beratung bezliglich eines energieeffizienten Verhaltens.
Vgl. Argumentation bei 3.1.5 (neu).

26 3.1.5 (neu) Neu (neues Leistungsziel 3.1.5, bisheriges 3.1.5 wird zu 3.1.6):

Begrundung:

Warmepumpen haben heute einen Marktanteil von bald fast drei Vierteln bei neuen Einfamilienhausern, aber auch die
Holzheizungen nehmen zu (rund sieben Prozent des Schweizer Warmemarktes). Die Zahl der verkauften Warmepum-
pen setzt die Kaminfeger langerfristig unter Druck. Gleichzeitig gilt die neue Luftreinhalteverordnung LRV. Sie ist auch
eine Chance fiir die Kaminfeger, da sie mit strengeren Grenzwerten, Konformitatserklarung, Kontrollkonzepten und wei-
teren Massnahmen die Grundlagen flr die moderne, effiziente und umweltfreundliche Holzenergienutzung schafft. Die-
ses neue Markt- und Gesetzesumfeld ist eine Herausforderung, bei der die Kaminfeger zentrale Position einnehmen: Sie
haben regelmassig Kontakt zu allen Anlagenbetreibern und kennen die Problemfalle. Sie kdnnen als Motivatoren flr den
richtigen Betrieb der installierten Holzheizungen auftreten oder Hausbesitzer zum Kauf einer Holzheizung animieren.
Laut Christoph Rutschmann von Holzenergie Schweiz haben die Kaminfeger ihr Schicksal

in der eigenen Hand, denn wo Hauser ohne Kamin gebaut werden oder Sanierungen die Kamine eliminieren, ist kein
Auskommen mehr (Holz 21). Das Bildungszentrum WWF empfiehlt dem BBT und dem Schweizerischen Kaminfegerver-
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band SKMV, aus Umweltsicht und ékonomischer Perspektive dringend die Anderungen zu ibernehmen.

28 Leitziel 4 Neu:
Arbeitsorganisation, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und betrieblicher Umweltschutz.
Gesundheitsschutz, betrieblicher Umweltschutz und ... Stand. Sie leisten einen Beitrag zum Schutz der Umwelt und zur
nachhaltigen Nutzung der Ressourcen im Betrieb.
Vgl. Argumentation bei der Verordnung Art. 4 lit. d.
30 4.3 (neu) Neu (neues Richtziel):
Betrieblicher Umweltschutz
Sie leisten einen Beitrag zum Schutz der Umwelt und zur nachhaltigen Nutzung der Ressourcen im Betrieb.
MK: Okologisches Verhalten etc.
Begriindung:
Vgl. Argumentation bei der Verordnung Art. 4 lit. d.
30 4.3.1 (neu) Neu (neues Leistungsziel):
Leistungsziel Schule:
Kenntnisse der Entwicklung der Heiztechnik, der Begrenztheit fossiler Brennmaterialien (Ol, Gas) und dem Potential
neuer erneuerbaren Energien (Holz, Biogas, Solar, Erdwarme). K2
Begriindung:
Vgl. Argumentation bei der Verordnung Art. 4 lit. d.
30 4.3.2 (neu) Neu
Leistungsziel Betrieb:
Fachgerechte Bewirtschaftung von Abfallen, insbesondere im Bereich Waschwasser und Russentsorgung. K3
Grundlagen der Abfallbewirtschaftung erklaren und spezifische Umweltherausforderungen der Kaminfegerbranche ken-
nen. K2
Begriindung:
Vgl. Argumentation bei der Verordnung Art. 4 lit. d.
30 4.3.3 (neu) Neu (neues Leistungsziel):

Leistungsziel Betrieb:

Anwendung der Grundsatze der fach- und umweltgerechten Beschaffung und Lagerung von Chemikalien in der Kamin-
fegerbranche. K3

Leistungsziel Schule:

Kenntnisse der fach- und umweltgerechten Beschaffung und Lagerung von Chemikalien in der Kaminfegerbranche. K2
Begrindung:

Vgl. Argumentation bei der Verordnung Art. 4 lit. d.
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